
La chaire James Robinson Johnston  
en études canadiennes sur les Noirs 

Bureau 202, Édifice Henry Hicks
6299, rue South, Halifax (N.-É.) B3H 4H6

Tél. : 902-494-2957   •   Téléc: 902-494-6318
Courriel: jrjchair@dal.ca

www.jamesrjohnstonchair.dal.ca

Septembre 2005

Activités à noter
De septembre 2005 à septembre 2006

Production de films, de documentaires et d’enregistrements vidéo 
sur divers aspects de la vie des Noirs canadiens

Coordination d’initiatives de développement communautaire se 
rapportant aux préoccupations régionales et nationales des Noirs 
canadiens, en vue d’influencer les politiques et les pratiques 
gouvernementales

Participation à des projets se rapportant à la dimension 
spirituelle de la vie des Noirs canadiens

Production d’articles dans des revues et des livres universitaires

Participation à l’élaboration et à l’enseignement du programme 
scolaire en études canadiennes sur les Noirs

Préparation de programmes potentiels d’enseignement en ligne 
en études canadiennes sur les Noirs, en partenariat avec des 
établissements d’enseignement

Enseignement de cours à Dalhousie University et cours 
magistraux à titre de conférencier invité dans d’autres 
universités du Canada

Augmentation d’un million de dollars du fonds de dotation actuel 
de la chaire James Robinson Johnston en études canadiennes sur 
les Noirs. L’argent ajouté au fonds de dotation servira à maintenir 
le soutien aux initiatives du titulaire de la chaire.

Le titulaire de la chaire offre des discours-programmes sur divers 
sujets à travers le Canada et reçoit volontiers des invitations à 
faire des présentations au Canada et à l’étranger.

Collection spéciale de bibliothèque : 
études canadiennes sur les Noirs
La collection spéciale CIBC en études canadiennes sur les Noirs a 
pour but d’aider les étudiants et les chercheurs dans leurs études 
sur la contribution des Noirs canadiens dans l’histoire du pays. 
Au cours des six dernières années, cette collection s’est enrichie 
de plus de 800 nouveaux ouvrages dans diverses matières : 
histoires, problèmes sociaux, politique, droit, santé, actualité et 
culture.

Cette collection de plus en plus importante renforce et améliore 
un certain nombre de programmes et d’activités à Dalhousie 
University dans le domaine des études sur les Noirs, y compris 
la chaire James Robinson Johnston en études canadiennes sur 
les Noirs. De plus, elle constitue une ressource de valeur pour la 
recherche pour les membres de la communauté dans la région et 
partout au pays.

Vous trouverez des renseignements plus précis sur la  
collection et les ressources qui s’y rapportent en ligne à  
www.library.dal.ca/subjects/blacksub.htm ou en communiquant 
avec la bibliothécaire responsable des études canadiennes sur 
les Noires à la Bibliothèque Killam de Dalhousie University.

Bourse de deuxième/troisième cycle pour les 
Canadiens noirs ou d’origine africaine
Le but du fonds de bourse est de soutenir la formation de 
chercheurs canadiens noirs dans le cadre d’études de deuxième 
ou de troisième cycle universitaire. Cette bourse est conçue 
en vue d’offrir à des étudiants noirs canadiens prometteurs 
l’occasion de poursuivre leur travail de recherche au niveau 
du deuxième ou troisième cycle universitaire. Nous remercions 
de son soutien généreux RBC Banque Royale, qui a fourni le 
financement de démarrage de ce fonds de dotation.

Pour de plus amples renseignements sur la bourse, veuillez 
communiquer avec David Divine à David.Divine@dal.ca ou avec 
le doyen de la faculté des études de deuxième/troisième cycle à 
graduate.studies@dal.ca.

Si vous souhaitez apporter un soutien financier à la chaire 
James Robinson Johnston en études canadiennes sur les Noirs, 
communiquez avec Angela Trainor à  
Angela.Trainor@dal.ca ou au (902) 494-6552
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Sachant que je suis un homme noir vivant 

et travaillant dans un monde où la couleur 

de peau peut avoir un effet profond sur la 

destinée de l’individu, on me pardonnera d’hésiter 

à l’occasion quand je cherche à prédire les résultats 

de mes actes. Il arrive souvent que la maîtrise de ces 

résultats nous échappe personnellement, à un degré 

plus ou moins élevé. 

 

La chaire James R. Johnston en études cana-
diennes sur les Noirs est un poste universitaire de 
rang supérieur et d’envergure nationale qui cou-
vre l’ensemble du Canada. Il est basé à Dalhousie 
University, à Halifax, en Nouvelle-Écosse, en recon-
naissance de la présence historique des Noirs dans la 
région. Je pense que cette chaire fait office de centre 
d’excellence en recherche dans le domaine des études 
canadiennes sur les Noirs, de centre de documenta-
tion pour les ressources se rapportant à ce domaine et 
de centre de coordination de conférences d’envergure 
régionale, nationale et internationale sur la recherche 
en études canadiennes sur les Noirs. Il s’agit d’un 
centre de développement important pour la commun-
auté des Noirs et d’un creuset pour le développement 
des nouveaux chercheurs en études canadiennes sur 
les Noirs. Au cours des six prochaines années, cette 
chaire fonctionnera selon une perspective régionale, 
nationale et internationale, en se fondant sur la con-
viction qu’il existe un lien entre les différents mem-
bres du peuple noir et que les motifs récurrents dans 
leur vécu méritent qu’on les explore. 

En deux mots, le caractère unique de la chaire James 
R. Johnston en études canadiennes sur les Noirs re-
pose, à mon sens, sur la structure de ce poste univer-
sitaire de rang supérieur, qui est inextricablement liée 
aux problèmes et aux préoccupations d’un ensemble 
unique de groupes cibles s’identifiant comme étant 
des Noirs d’origine africaine. Le programme de cette 
chaire, qui fonctionnera en rotation au cours de ces 
six années, devra tenir compte de ces problèmes et 
de ces préoccupations et devra, en dernière analyse, 
rendre compte de ses résultats auprès de ces groupes 
cibles, ainsi qu’auprès de Dalhousie University, en 
raison du rang universitaire du poste.  
 
L’idée de mettre en place un tel poste a fait son ap-
parition vers la fin des années soixante-dix. Grâce à 
un bouillonnement d’activités au niveau régional et 
national, on a abouti à une proposition qui a été ap-
prouvée par le sénat de Dalhousie en février 1991 et 
par le conseil d’administration de Dalhousie en mars 
1991. Il a fallu ensuite cinq années supplémentaires 
pour rassembler les 2,5 millions de dollars néces-
saires au lancement de la chaire. 
 
En 1996, Esmeralda Thornhill (de la faculté de droit) 
a été nommée première titulaire de la chaire. J’ai 
l’honneur d’avoir été nommé second titulaire de la 
chaire en janvier 2004.

 

Conférences
Multiple Lenses – À l’écoute des membres de la Diaspora 
au Canada / Conférence nationale
Du 26 au 28 octobre 2005 au World Trade & Convention Centre de 
Halifax (Nouvelle-Écosse)

Thème : Exploration, selon une perspective canadienne, de la 
façon dont les Noirs du Canada se sont identifiés et ont été 
identifiés pendant 400 ans, sous de multiples angles : histoire, 
droit, littérature, cinéma, musique, organismes communautaires 
pour les Noirs, médias, sports, spiritualité des Noirs, partis 
politiques, marchés du travail, éducation et expériences vécues. 
Quels sont les facteurs qui ont influencé ce processus de 
construction identitaire ? 

Conférence des immigrantes de l’Atlantique : défis, 
contributions et possibilités
Les 12 et 13 mars 2006 à l’édifice Dalhousie Student Union 
Building de Halifax (Nouvelle-Écosse)

Conférence internationale sur les expériences vécues par les 
Canadiens d’origine africaine et par les Américains d’origine 
africaine : réflexions sur les points de convergence et les points 
de divergence
(date à déterminer : mars ou octobre 2007)

Recherche
Leadership chez les Noirs
• Exploration de la nature du leadership dans les communautés 

noires sur la période de 400 années de présence des Noirs 
dans ce qu’on appelle aujourd’hui le Canada.

Archives de la communauté noire
• Étude de l’état des ressources canadiennes susceptibles de 

présenter un intérêt à l’avenir en tant qu’archives (histoire 
de l’établissement des Noirs partout au Canada, événements 
importants, mouvements de communautés, etc.).

• Mise en évidence des communautés ou des individus 
susceptibles de détenir des ressources qui pourraient à 
l’avenir présenter un intérêt en tant qu’archives pour la 
Bibliothèque nationale et pour les Archives nationales du 
Canada.

Les jeunes Noirs canadiens et l’éducation

La contribution des Noires des Caraïbes dans la mosaïque 
canadienne
Dispositif d’embauche de femmes noires des Caraïbes comme 
domestiques (1955–1967)

Immigration

Les hommes noirs et la sexualité
L’un des plus grands défis sur le plan personnel et social pour les 
hommes noirs, ce sont les stéréotypes négatifs et parfois violents qui 
leur sont associés sur le plan sexuel. Les hommes noirs continuent 
aujourd’hui d’accepter ces stéréotypes à un certain degré, lesquels 
ont un impact négatif sur les progrès et l’évolution des hommes 
noirs et sur la communauté noire en général en tant que peuple qui 
est en évolution et possède une conscience critique. Les hommes 
noirs ont pour responsabilité de lutter contre ces stéréotypes 
destructeurs qui entourent leur propre sexualité.

Le SIDA/VIH et les communautés noires
• Plus grande sensibilisation dans les communautés africaines-

néo-écossaises concernant les problèmes liés au SIDA/VIH.
• Renforcement de la confiance et de l’assurance des 

communautés africaines-néo-écossaises vis-à-vis des 
organismes spécialisés du SIDA/VIH.

• Augmentation de l’utilisation des services anonymes de test du 
SIDA/VIH par les membres des communautés africaines-néo-
écossaises. On offrira, à tout le moins, des informations et des 
conseils spécifiques sur les mesures nécessaires pour faciliter 
l’utilisation des services anonymes de test par les membres 
des communautés africaines-néo-écossaises.

L’homophobie et l’hétérosexisme dans la formation 
professionnelle

L’économie sociale (organismes qui manifestent les aspirations 
des gens qui veulent apporter une contribution dans leur 
communauté)

Publications
Direction de la publication d’un livre tiré des présentations de 
la conférence « Multiple Lenses – à l’écoute des membres de la 
Diaspora au Canada » du 26 au 28 octobre 2005.

Activités de la chaire
Activités prévues pour la période allant de  
septembre 2005 à septembre 2006

La chaire James R. Johnston 
                         en études canadiennes sur les Noirs

David Divine

titulaire de la chaire 
James R. Johnston en 
études canadiennes sur 
les Noirs  

James Robinson Johnston (1876–1915) est le 
premier Néo-Écossais d’origine africaine à avoir 
obtenu un diplôme universitaire à la faculté de 
droit de Dalhousie University. Il est devenu, par 
la suite, un avocat de renom dans la province et 
un humaniste de premier plan. 


