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Canadian Social Welfare (sixième édition)
à paraître en 2007
article de David Divine : « Our Cultural Diversity »

Réalisations jusqu’à présent (de janvier 2004 à 
novembre 2006)
Congrès nationaux organisés avec succès
•	 « Racial Violence and the Colour Line of the New World 

Order » – congrès coprésidé et coorganisé par le titulaire 
de la chaire d’études canadiennes sur les Noirs James R. 
Johnston (Halifax, avril 2005).

•	 « Multiple Lenses: Voices from the Diaspora Located in 
Canada » – congrès organisé par le titulaire de la chaire 
d’études canadiennes sur les Noirs James R. Johnston 
(Halifax, octobre 2005).

Recherches accomplies
•	 « Black Community Archives of Canada », février 2006 

(rapport de 258 pages soumis à Bibliothèque et Archives 
Canada)

•	 « Black Communities and HIV/AIDS in Nova Scotia » 
(rapport soumis en mars 2006 à la commission dite Nova 
Scotia Advisory Commission on AIDS)

•	 « Multiple Lenses – Voices from the Diaspora » (recher-
ches effectuées pour le manuscript de la publication, dont 
la parution est prévue en 2007)

Présentations / Discours
Plus de 40 présentations / discours sur des thèmes relatifs 
aux Noirs du Canada, à travers le Canada et à l’étranger, 
entre janvier 2004 et novembre 2006.

Autres activités prévues à entreprendre en 2007–2008 
Production de films, de documentaires et d’enregistrements 

vidéo sur divers aspects de la vie des Noirs canadiens
Coordination d’initiatives de développement communautaire 

se rapportant aux préoccupations régionales et nationales 
des Noirs canadiens, en vue d’influencer les politiques et 
les pratiques gouvernementales

Participation à des projets se rapportant à la dimension 
spirituelle de la vie des Noirs canadiens

Production d’articles dans des revues et des livres universi-
taires

Participation à l’élaboration et à l’enseignement du pro-
gramme scolaire en études canadiennes sur les Noirs

Préparation de programmes potentiels d’enseignement en 
ligne en études canadiennes sur les Noirs, en partenariat 
avec des établissements d’enseignement

Enseignement de cours à Dalhousie University et cours 
magistraux à titre de conférencier invité dans d’autres 
universités du Canada

Augmentation d’un million de dollars du fonds de dotation 
actuel de la chaire d’études canadiennes sur les Noirs 

JAMES R. JOHNSTON

La chaire 
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janvier 2007- décembre 2008

James Robinson Johnston. L’argent ajouté au fonds de 
dotation servira à maintenir le soutien aux initiatives du 
titulaire de la chaire.

Le titulaire de la chaire offre des discours-programmes sur 
divers sujets à travers le Canada et reçoit volontiers des 
invitations à faire des présentations au Canada et à 
l’étranger.

Collection spéciale de bibliothèque : études 
canadiennes sur les Noirs
La collection spéciale CIBC en études canadiennes sur les 
Noirs a pour but d’aider les étudiants et les chercheurs dans 
leurs études sur la contribution des Noirs canadiens dans 
l’histoire du pays. Au cours des sept dernières années, cette 
collection s’est enrichie de plus de 858 nouveaux ouvrages 
dans diverses matières : histoires, problèmes sociaux, 
politique, droit, santé, actualité et culture. De surcroît, on a 
ajouté à la collection une nouvelle base de données intitulée 
« The African American Experience ».
Cette collection de plus en plus importante renforce et amé-
liore un certain nombre de programmes et d’activités à Dal-
housie University dans le domaine des études sur les Noirs, y 
compris la chaire d’études canadiennes sur les Noirs James 
Robinson Johnston. De plus, elle constitue une ressource de 
valeur pour la recherche pour les membres de la communauté 
dans la région et partout au pays.

Vous trouverez des renseignements plus précis sur la 
collection et les ressources qui s’y rapportent en ligne à www.
library.dal.ca/subjects/blacksub.htm ou en communiquant 
avec Dominic Hakim Silvio, spécialiste des études cana-
diennes sur les Noires à la Bibliothèque Killam de Dalhousie 
University, par courriel à d.silvio@dal.ca ou par téléphone au 
494-2670.

Bourse de deuxième/troisième cycle pour les 
Canadiens noirs ou d’origine africaine
Le but du fonds de bourse est de soutenir la formation 
de chercheurs canadiens noirs dans le cadre d’études de 
deuxième ou de troisième cycle universitaire. Cette bourse 
est conçue en vue d’offrir à des étudiants noirs canadiens 
prometteurs l’occasion de poursuivre leur travail de recherche 
au niveau du deuxième ou troisième cycle universitaire. Nous 
remercions de son soutien généreux RBC Banque Royale, qui a 
fourni le financement de démarrage de ce fonds de dotation.
Pour de plus amples renseignements sur la bourse, veuillez 
communiquer avec David Divine à David.Divine@dal.ca ou 
avec le doyen de la faculté des études de deuxième/troisième 
cycle à graduate.studies@dal.ca.
Si vous souhaitez apporter un soutien financier à la chaire 
d’études canadiennes sur les Noirs James Robinson Johnston, 
communiquez avec Angela Trainor à Angela.Trainor@dal.
ca ou au (902) 494-6552.



La chaire d’études canadiennes sur les Noirs 
James R. Johnston est un poste universitaire de 
rang supérieur et d’envergure nationale qui couvre 
l’ensemble du Canada. Elle est basée à l’Université 
Dalhousie, à Halifax, en Nouvelle-Écosse, en 
reconnaissance de la présence historique des Noirs 
dans la région. Le but de cette chaire est de jouer 
un rôle de catalyseur dans la création d’un centre 
d’excellence en recherche dans le domaine des 
études canadiennes sur les Noirs, d’un centre de 
documentation pour les ressources se rapportant 
à ce domaine et d’un centre de coordination de 
conférences d’envergure régionale, nationale et in-
ternationale sur la recherche en études canadiennes 
sur les Noirs. Elle est en train de devenir un centre 
de développement important pour la communauté 
des Noirs et un creuset pour le développement des 
nouveaux chercheurs en études canadiennes sur les 
Noirs. Cette chaire fonctionne selon une perspec-
tive régionale, nationale et internationale, en se 
fondant sur la conviction qu’il existe un lien entre 
les différents membres du peuple noir et que les 
motifs récurrents dans leur vécu méritent qu’on les 
explore.

En deux mots, le caractère unique de la chaire 
d’études canadiennes sur les Noirs James R. John-
ston repose, à mon sens, sur la structure de ce poste 
universitaire de rang supérieur, qui est inextricable-
ment liée aux problèmes et aux préoccupations 
d’un ensemble unique de groupes cibles s’identifiant 
comme étant des Noirs d’origine africaine. Le pro-
gramme de cette chaire, qui fonctionne en rotation 
avec un mandat de six années, doit tenir compte 
de ces problèmes et de ces préoccupations et doit, 
en dernière analyse, rendre compte de ses résultats 
auprès de ces groupes cibles, ainsi qu’auprès de 
Dalhousie University, en raison du rang universi-
taire du poste.

L’idée de mettre en place un tel poste a fait son ap-
parition vers la fin des années soixante-dix. Grâce 
à un bouillonnement d’activités au niveau régional 
et national, on a abouti à une proposition qui a 
été approuvée par le sénat de Dalhousie en février 
1991 et par le conseil d’administration de Dal-
housie en mars 1991. Il a fallu ensuite cinq années 
supplémentaires pour rassembler les 2,5 millions de 
dollars nécessaires au lancement de la chaire.

 

Activités de la chaire
Congrès - les 11 et 12 avril 2007 à l’Auditorium de la 
bibliothèque et des archives d’Ottawa

Black Diasporic Experiences of Societal Engagement: 
The Politics of Inclusion – Engagement on whose 
terms?»
Certaines personnes semblent penser que ce qu’on appelle 
l’« intégration » est une activité qui va de soi et que cette 
transaction est bénéfique, d’une manière ou d’une autre, à la 
fois pour les pays qui sont ouverts à l’immigration et pour les 
personnes qui sont accueillies dans les pays en question. Il 
s’agit d’un point de vue hautement contestable, en par-
ticulier dans le contexte des individus et des communautés 
qui résident déjà dans les pays concernés et qui se sentent 
marginalisés et privés de certains droits. Cette conférence 
explorera les coûts et les bienfaits supposés de l’« intégration 
» et la question de savoir s’il existe un droit de rester exclu. 

Domaines de recherche
Leadership chez les Noirs
•	 Exploration de la nature du leadership dans les commu-

nautés noires sur la période de 400 années de présence 
des Noirs dans ce qu’on appelle aujourd’hui le Canada.

Archives de la communauté noire
•	 Étude de l’état des ressources canadiennes susceptibles 

de présenter un intérêt à l’avenir en tant qu’archives 
(histoire de l’établissement des Noirs partout au Canada, 
personnalités et événements importants, mouvements de 
communautés, etc.)

•	 Mise en évidence des communautés ou des individus 
susceptibles de détenir des ressources qui pourraient 

africaines-néo-écossaises concernant les problèmes liés 
au sida/VIH.

•	 Renforcement de la confiance et de l’assurance des 
communautés africaines-néo-écossaises vis-à-vis des 
organismes spécialisés dans le domaine du sida/VIH.

•	 Augmentation de l’utilisation des services anonymes de 
test du sida/VIH par les membres des communautés afric-
aines-néo-écossaises. On préparera, à tout le moins, des 
informations et des conseils spécifiques sur les mesures 
nécessaires pour faciliter l’utilisation des services 
anonymes de test par les membres des communautés 
africaines-néo-écossaises.

•	 Participation aux forums nationaux et internationaux sur 
le sida/VIH et les communautés noires.

Économie sociale 
•	 Exploration du financement de projets éventuels de 

recherche relatifs aux organismes qui manifestent les 
aspirations des gens qui veulent apporter une contribution 
dans leur communauté.

Immigration
•	 Exploration du financement de projets éventuels de recher-

che relatifs aux difficultés et aux possibilités auxquelles 
sont confrontés les nouveaux arrivants au Canada.

Les jeunes Noirs canadiens et l’éducation
•	 Exploration de structures de soutien efficaces pour les 

apprenants noirs (à l’élémentaire et au secondaire)
•	 Recommandations auprès d’un conseil scolaire régional 

bien précis concernant ce type de structures de soutien.

Publications
Multiple Lenses – Voices from the Diaspora located in 
Canada
sous la direction de : David Divine / éditeur : Cambridge 
Scholars Publishing 2007
L’ouvrage Multiple Lenses – Voices from the Diaspora est 
une introduction essentielle pour ceux qui veulent compren-
dre le vécu des Noirs du Canada sur une période de quatre 
cents ans. Des commentateurs de renom explorent, sous 
divers angles – histoire, droit, littérature, cinéma, musique, 
organismes communautaires pour les Noirs, médias, sports, 
spiritualité des Noirs, partis politiques, marchés du travail, 
éducation et expériences vécues – et selon une perspec-
tive canadienne, la façon dont les Noirs du Canada se sont 
identifiés et ont été identifiés pendant cette période. Quels 
sont les facteurs qui ont influencé ce processus de construc-
tion identitaire?

Christmas in the Maritimes: A Treasury of Stories and 
Memories
sous la direction de : Elaine Ingalls Hogg / éditeur : Nimbus 
Publishing Ltd., novembre 2006
article de David Divine : « What Have I Done? »

Chaire d’études canadiennes sur les Noirs James R. Johnston

David Divine
titulaire de la chaire d’études 
canadiennes sur les Noirs James 
R. Johnston 

James Robinson Johnston (1876-1915) est le 
premier Néo-Écossais d’origine africaine à avoir 
obtenu un diplôme universitaire à la faculté de 
droit de Dalhousie University. Il est devenu, par 
la suite, un avocat de renom dans la province et 
un humaniste de premier plan. 

à l’avenir présenter un intérêt en tant qu’archives pour 
Bibliothèque et Archives Canada (BAC).

•	 Rôle de catalyseur pour regrouper les intervenants clefs, 
dans l’optique de produire un guide complet des docu-
ments d’archive de la communauté noire détenus au 
Canada.

« Under a Northern Star » : exposition en ligne sur 
l’histoire des communautés noires du Canada 
•	 Rédacteur et conseiller concernant l’initiative majeure 

de Bibliothèque et Archives Canada intitulée « Under a 
Northern Star », qui vise à retracer le vécu des Noirs du 
Canada

•	 Exploration de la lutte pour les libertés civiles au Canada 
à travers le fonds de Bibliothèque et Archives Canada

•	 Site Web qui présentera les écrits, les opinions, les points 
de vue « à la première personne » des défenseurs et 
des opposants dans les débats ayant mené à l’abolition 
de l’esclavage au Canada. On prévoit que les visiteurs 
du site pourront, grâce à une technologie interactive, 
exprimer leur propre opinion et leur propre point de vue sur 
les débats.

« Promised Land » : l’expérience de la liberté des Noirs 
dans les établissements de Chatham et de Dawn
•	 Candidature présentée en collaboration avec le docteur De 

B’béri (Université d’Ottawa), Gwen Robinson (Chatham-
Kent Black Historical Society) et Marie Carter (Dresden 
Community Development Association)

•	 Le projet « Promised Land » cherche à explorer et à 
préserver les récits perdus des Noirs dans un certain 
nombre d’établissements de 1775 à aujourd’hui.

« Living Past and Present » : l’esclavage, la mémoire et 
la citoyenneté
•	 Collaborateur dans l’initiative du Harriett Tubman Institut 

de l’Université York du Canada, en tant que cochercheur 
du projet « Living Past: Slavery, Memory and Citizenship » 
présenté au Conseil de recherches en sciences humaines 
en novembre 2006.

Les hommes noirs et la sexualité
L’un des plus grands défis sur le plan personnel et social pour 
les hommes noirs, ce sont les stéréotypes sociaux négatifs 
et parfois violents qui leur sont associés sur le plan de la 
sexualité et de la masculinité. Les hommes noirs continuent 
aujourd’hui d’accepter et d’incarner ces stéréotypes à un 
certain degré, lesquels ont un impact négatif sur les progrès 
et l’évolution des hommes noirs et des membres de la com-
munauté en général en tant que peuple qui est en évolution et 
possède une conscience critique. Les hommes noirs ont pour 
responsabilité de lutter contre ces stéréotypes destructeurs 
qui entourent leur propre masculinité et sexualité.

Le sida/VIH et les communautés noires
•	 Plus grande sensibilisation dans les communautés 


